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DUZEY

Tum basliklar icin dizeyiniz (stirecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmeli

Y
Duzey: 5
A Diizey: 4 -Ornek
A Duzey: 3 -Planlama
Duizey: 2 -Planlama -Uygulama
Diizey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok

-Onlem alma
(PUKO)

Planlama, taniml Planlama ve tanimh Kurumun genelini

Kurumun genelini
siire¢ veya siire¢ bulunmakta; kapsayan kapsayan
mekanizma ancak herhangi bir uygulamalar var ve uygulamlarin
bulunmuyor uygulama yok veya | uygulamalardan bazi | sonuglari izlenmekte
kismi uygulamalar sonuglar elde ve paydaslarin
var edilmistir.

katiimiyla

Ancak sonuglari iyilestirilmektedir

izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

KANITLAR

Tum slrecglerde yuritilen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonucgta Rektorlik Gzerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste

- Katalog -Brosur -Geri bildirim -Diger

eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki ornektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢cikarilmalidir.



iIgili bashk hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili basliga
ait alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt dlgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz bilinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorisler dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimua kriyer toplulugu taarfindan dizenlenen kariyer
glnlerinde alaninda uzman bir konusmaci Turkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda dgrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin  toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme,  Toplumsal  katki  politikalar
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, ol¢liimekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiksekokulumuz bilnyesinde tim bélimlerde i¢ ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorlsler
dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimiu kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer glinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Béliim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Bolim Baskani: Dog .Dr. Celal KURSUN

Adres : KSU, TBMYO, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Avsar yerleskesi, Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon : 0 344 300 14 49

E-posta : celalkursun@ksu.edu.tr

Bolim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Osman DOGMUS

Adres : KSU, TBMYO, Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Avsar Yerleskesi, Onikisubat/Kahramanmaras
Telefon : 0 344 300 25 31

E-posta : odogmus@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektronik Teknolojisi Programi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut
238 6grencisi ile hizmet vermektedir. Elektronik Teknolojisi Programi biinyesinde verilen uygulamali/teorik dersler,
alaninda tecriibeli 6gretim tiyelerince/elemanlarinca islenmekte olup akademik biinyesinde bir Dogent, iki adet Dr. Ogr.
Uyesi ve iki adet Dr. Ogretim Gérevlisi bulundurmaktadir. Teorik ve uygulamali dersler Avsar Kampiisii icersinde bulunan
atolye ve dersliklerde yiritilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini slirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve
sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren Tirk
sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyonumuz: Kiresellesmenin etkisi ile stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek,
bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek, tniversite, sanayi
ve toplum isbirligini arttirici galismalarimizi, yenilikgi ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiksekokulu misyonumuzu siirdlirmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimin( saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kulturinu igsellegtirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cercevesinde

kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yilksekégretim
kurumlarinda rektor yardimcilari  ve
danismanlarinin (ust yonetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akig stregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1. Birimimizdeki yénetim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde
diizenlenmistir.

2. Organizasyon semasl incelendiginde, bolimimiz bolim baskanligi ist yonetimi
olan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudirligi’ne baghdir.

3. Hazirlanan veriler gerek 6gretim elemanlarindan bolim baskanina gerekse
bolim baskanligindan direkt olarak Mudirluge EBYS Uzerinden teblig
edilmektedir. Gerekli gorilen veriler bolim web sayfamizda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
1. 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

2. Bolum web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve siire¢ liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltlird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu stregler cevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmusgtur.

Liderlik stiregleri ve kalite glvencesi
kaltarinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltliri yerlesiktir. Her 6gretim
elemani verdigi dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin
anlayisi ile hareket ederek optimum verimlilik saglanmaktadir.

2. Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda ihtiya¢ duyulan iletisim agi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhigi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistlirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugl guglendirir.

1. Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi aktif halde diri tutulmaya galisiimistir.

2. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistiirmek
lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar gelistirimektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin  ise  tim
katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve guincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. PUKO dongilisiine gore ihtiya¢ duyulan diizenlemeyi gerekli kilan sorunlar
belirlenmekte, gerekliliklere gore yapilacak diizenlemeler planlanmaktadir.

Yapilan planlamaya istinaden uygulamaya konulan diizenlemenin,

uygulanabilirlik ve sonuclarinin kontroli saglanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli takibat
suirdirtilmektedir.

2. Sonuclarin degerlendirilmesi hentiiz yapilamamistir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhigi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu | 1. Egitim 6gretim dénemi boyunca sinav takvimleri, dénem ders programlari,
bilgilendirme ve hesap | donem igi staj bilgilendirmeleri ve evraklari bolimiimiiz ve meslek
verebilirlik yuksekokulumuz web sayfasinda diizenli ve sistematik olarak yayinlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | 7 \Web sayfasinin erisilebilirligi aktiftir ve yapilan sozIii duyurular ile de

benimsenmistir, hangi kanallarin nasil | .. ilerimizin dii li taki . 51 ktad " | k | | 51
kullanilacag  tasarlanmistir, erisilebilir ogrencilerimizin duzenli takip etmesi saglanmaktadir. llave olarak sosyal paylasim aglari

olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme | ile desteklenmektedir.

adimlari sistematik olarak atilmaktadir. | 3 ‘Bg|im web sayfasi sorumlulari basta bolim baskani olmak Gizere bslim baskani
Kurum web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; ve bolim baSkan yardlmC|S|d|r.
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslan, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhigi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmaldir.

ACIKLAMALAR:

Bolimimiz vizyon, misyon ve amaglari tanimlanmistir. Program mezunlarinin gerek fabriklarda gerekse kendi actiklari
isletmelerde olagan bir siirekiligin oldugu bilinmektedir. Fakat nicelik bakimindan dizenli takip yapilmamaktadir ve buna
bagh olarak istatistigi tutulmamaktadir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve 1. Bolimimiiz misyon ve vizyonu tanimlanmustir. Stirdirulebilir bir gelecek
politikalar saglamak icin ¢agin gereklilikleri dikkate alinarak raporlanmugtir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, | 2 Bglimiimizde birimsel bir kalite giivencesi polikasi mevcut degildir.

kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilr. | .. . . .. . i s ..
Kuruma ozeldir, sirdiriilebilir bir gelecek | UNIVErsitemizin belirledigi kurumsal politika birimlerde uygulanmaktadir ve

yaratmak icin yol gostericidir. mevcut kurum politikasi erisime aciktir.
Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surduralebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmstir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glvencesi politikasi igin

sayllan  ozellikleri tasir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:

uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; | BOlUm web sayfasl:

ornekleri labilir.

ornekleri sunulabilir https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20697
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kulttri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yilhk
gerceklesme  takip edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bolimiumdiz stratejik planmalarini donemsel olarak yapmaktadir. Gerekli goriilen
revizyonlar, yenilikci ve giincel bakis acilari ile yapilmaya ¢alisiimaktadir. ilgili planlamalar
Universite ile senkronize yuritiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.3. Performans y6netimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  ydnetiminin  dogru ve
gluvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sitre¢ odakli ve
paydas katilimiyla sirdtrilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve  vyazihdir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglan
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan,
performans yonetimi ve i¢ kalite glivencesi sistemi iliskilendirilmistir. Kurumsal
bazda degerlendirmeler ve izlemler mevcuttur.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik
sahip olmalidir.

ve nicelik olarak guivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lzere bir sisteme

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1. Universite tarafindan saglanan bilgi ydnetim sistemleri kullanimaktadir. Birim bazinda
harici bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi glivenligi ve kisisel verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Personel ve 6grenci bilgi sistemleri:
https://obs.ksu.edu.tr/

EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx



https://obs.ksu.edu.tr/
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ydratilen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Dizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya




baskaca muhasebelestirilen] + | Kanitlar:
muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin

bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb
gelirler [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sartlh veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Duzey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1. Stireclerdeki sorumlular, is akisi ve yénetim organizasyon semasi gerek
Tum etkinliklere ait stregler ve alt | {jnjversitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. .. . ... o . . oot
siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | 2- SUre¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair veri mevcut degildir.

sahiplenme  yaziidir ve  kurumca | 3. SiUreglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6zimu ve cevaplandiriimasi ilgili
igsellestirilmistir.  Stre¢  yonetiminin | yatkililerce yapilmaktadir. Stirekli bir iyilsetirmeden ve koordinasyondan
basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli . .
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur. bahsedilebilir.




Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi web sayfasi (https://www.ksu.edu.tr/ )
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
Sayfasi (https://teknikmyo.ksu.edu.tr/)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:



https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

Diizey: 2

A4.1. i¢c ve dis paydas

katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
ybnetisim ve iyilestirme slreglerine
katihm mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katihmin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite guvencesi sisteminde 6zellikle
6grenci ve dis paydas katimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. i¢ ve dig paydaslarin katihm mekanizmalari tanimlanmustir. Bélimiimiiz,
iyilestirme sireclerine katki saglamakla yukimlidir ve katilima esas raporlarini
sunmakla sorumludur.

2. Bolimimiz sonuclarin degerlendirilmesi asamasinda yada nihai karar alma
siirecinde aktif olarak rol almamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan
kalite koordinasyon birimi tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve nihai
sonuglar aciklanmaktadir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanligi web sayfasi
https://oidb.ksu.edu.tr/

KSU Kalite Koordinatérligii web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel  memnuniyet  seviyesi,  vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarlhl ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alstigi
denetlenmektedir.

1. Ogrenci sikayetleri ve magduriyetlerinin giderilmesi icin tiniversitemiz
blinyesinde whatsapp danisma hatti gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve

iletisim bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

2. Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesi, memnuniyet dizeyi ve hizmet/kalite oranina
dair goris alinmaktadir.

3. ilgili kanallar vasitasiyla elde edilen doniitlerin glivenilirligi yada dogrulugunun
tespiti icin herhangi bir denetleme yapilmamaktadir.

4. Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil ¢alistig diistiniilmektedir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanlig web sayfasi
https://oidb.ksu.edu.tr/

KSU UZEM web sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/



https://oidb.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2
A.4.3. Mezun iliskileri | 1. Universitemiz biinyesinde dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan mezun
yonetimi izleme sistemi hayata gegirilmistir. Ancak ilgili sistemde sadece birim bazinda

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, | mezun 6grenci sayisi verilmektedir. Bélimimiizden mezun olan égrencilere
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti dai iler de bu si de bul ktad

gibi istihdam bilgileri sistematik ve air veriler de bu sistemde bulunmaktadr.
kapsamli olarak toplanmakta, | 2. Detayh verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu
degerlendirilmekte, ~kurum gelisme | gistemden, kurum yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli

stratejilerinde kullanilmaktadir.
oranda faydalanilamamasina neden olmaktadir.

Kanitlar:

KSU

Ogrenci isleri Daire baskanlig
Mezun Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIT

E

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefl
degerlendirmelidir.

eri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerinin yénetimi
Uluslararasilagma sireglerinin  y6netimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 1

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 1

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, strduralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari ve 6grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade gsekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve




kurallar bulunmaktadir. Program
dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tirlerinde
(6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Turkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi

Kahramanmaras Sitcu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi  zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglerligi izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Bolumizdeki ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
derslere girmelerine 6zen gostererek yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim
elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

2. Mifredatimizda bulunan derslerin bazilarinin igeriklerinden ve bazilarinin ise
interdisipliner statiide olmalarindan dolayi, 6grencilerin egitim goérdiikleri alan
ile ilgili olan diger sektorleri 6§renmeleri ve arastirma odakli diisinmeye sevk
edilmeleri saglanmaktadir.

3. Bolimumuzdeki ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢cergevesinde
yapilmaktadir.

4. Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir
iyilestirme yapilmamaktadir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

Kanitlar:

KSU Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
KSU Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 2



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders 6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlarinin 6lgme/degerlendirme sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle
kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler dizisi bulunmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi ise yie dlcme/degerlendirme sekline gére
o0grenci bazl notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda

ilgili mercilere teblig edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3. Dis paydaslar ile yapilan goriismelerde, mezun 6grencilerin bolim dersleri
sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklari ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin bélimiimuzce saglandigi tespit edilmistir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi internet sayfasi
(https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165)



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz onunde
bulundurulmaktadir.

1. Bolimimiziin glincel mifredati, bolim web sayfasinda paylasiimistir.
Bollimiuzde egitim géren 6grencilerin her donem bazinda 30 AKTS olmak Uizere 4
dénem boyunca toplamda 120 AKTS almasi gerektigi ve ders bazindaki AKTS
dagihmlari ilgili belgede beyan edilmistir.

2. Bir 6grencinin bélimizden mezun olabilmesi icin endistriye dayali egitim adi
altinda gecen staj uygulamasindan yeterli not olmasi gerekmektedir. 1. Sinif
bahar déneminde yer alan bu uygulamanin 6grenci tarafindan ilgili dénemde
yapilamamasi yada yapmasi halinde yetersiz sayllmasi durumunda takip edilecek
prosediirler 1. Sinif 6grenci danismani tarafindan bilinmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerin yénlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi
Tiirkiye Yiuksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlar, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansist
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonilindeki  gelisim
surdurtlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtiimis  ve  sonuglari
tartigiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite ~ glivence  sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Her ders icin, 6n goriilen amaclarin ve elde edilen ¢iktilarin izlenmesi ve takibi
plandigi sekilde yapilmakta ve bu planlamaya uyulup uyulmadiginin kontroli
icin bollim icerisinde basta bolim baskani ve bélim baskan yardimci olmak
Uzere dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

2. Universitemiz akreditasyon strateji bulunmaktadir ancak béliim bazinda béyle
bir strateji gelistiriimemistir. Universitemiz mevcut stratejisinin bélim bazindaki
getirileri, etkileri ve ¢iktilarini degerlendirmek Gzere belirlenmis herhangi bir
kriter bulunmamaktadir.

3. Her dénem agilacak dersler, béliim kurulu toplanarak kararlastiriimakta ve
donemsel egitim sekline istinaden kritikler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

Tirkiye Yuksek Ogretim Yeterlilikleri internet sayfasi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey: 4

B.1.6. Egitim ve Ogretim
siireclerinin yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sureglerini
bltincil olarak  yonetmek  (izere;
organizasyonel vyapilanma  (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve o6gretim siregleri Ust
y6netimin koordinasyonunda
yurltilmekte olup; bu sureglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu Ust yodnetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. Bolimimiuzdeki egitim 6gretim slirecleri akademik takvime gore planlamakta
ve planlamalarin uygulamasi belirtilen tarih araliklarinda yapiimaktadir.

2. Birim i¢in is akisinin kontroli bélim baskani ve boliim baskan yardimcisi
tarafindan takip edilmektedir. Kontrole esas veriler, belirlenen is akisi semalari
ve bolim ici gbrevlendirmeler, Gst birim olan ylksekokul midurligiine istenilen
sure zarfinda teblig edilmektedir.

3. Birimimizde verilen egitim sonucunda ders bazinda elde edilen kazanimlar,
periyodik olarak Bologna bilgi sistemine girilmektedir. Bu siireglerin takip ve
koordinasyonu maduarligimiz tarafindan kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
B.2.1. Ogretim yontem ve | 1. Gerek teorik derslerde alt yapi verilerek gerekse uygulama dersleri ile pratikte
teknikleri Ogrecileri mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlayacak gerekli donanimlar teknik ve

Ogretim yontemi Sgrenciyi aktif hale | teknolojik tiim imkanlar seferber edilmektedir.
getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir.

Tim egitim turleri igerisinde (6rgun,
uzaktan, karma) o egitim tlrindn
dogasina  uygun; 0Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakh disiplinlerarasi, buttnleyici,
vaka/uygulama temelinde G68renmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin Ggrenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi Kanitlar:

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

OgrenalerlnmN arastirma ) sureglerine B&liim web sayfa5|:
katihmi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tam bu | https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mumkiin
oldugunca gegsitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siireg
odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rglin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlligi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

1. Bolimimiuizde uygulamali ve teorik derslerin verilmektedir. Se¢meli ders havuzu
ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde
diizenlenmis ve 6grencinin ilgi alanina gore tercih edecegi ders ¢esitliligi
sunulmustur.

2. Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazlh degerlendirmesi ¢coklu
sinav olanaklari ile tespit edilmektedir. Dersi veren 6gretim elemani ders icerigini
ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak sinav tipini belirlemektedir.

3. Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tirlerine ve 6grencinin dezavantajli
grupta olup olmamasina gére mevcut kosullar dikkate alinarak uygun sinav
yontemine 6grenci ve 6gretim elemaninin adaptasyonu saglanmaktadir.

4. Ogretim elemani verdigi derslerin 6lcme/degerlendirme tipine gére her sinav
doénemi sonunda 6grenci bilgi sistemi tGizerinden 6grencilere sinav sonuglariniilan
etmekte ve basari durumlarini 6grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas
hazirlanan sinav basari giktilari, 6gretim elemanlari tarafindan gerekli birimlere
teslim edilmektedir.

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar  birbiri  ile  tutarh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. Bolimimuz TYT puan tiirline ve bu puan tirindeki yerlestirme araligina gore
o0grenci kablli yapmaktadir.

2. Uluslarasilasma politikalarina goére bologna bilgi sistemi tizerinden gerekli
glncellemeler yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarinda belirlenen kriterlere istinaden 6grenci degisimine acik hareket
destegi vermektedir.

3. Bolim mifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arasi isbirligini
kolaylastirmak adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

Kanitlar:

YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu:
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi Dis iliskiler Birimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yurltilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Bolimimizde egitim goren 6grencilerin yeterlilik kazanmasi ve mezun olabilmesi
icin, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basaril sekilde

gecerek genel not ortalamalarini 2.00 nin altina distirmemeleri ve dénem igci staj
uygulamalarinindan yeterli not almalari gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde
tanimlanmis ve sorumlu birimlerce ilan edilmistir.

2. Bolum o6grencilerinin bazi erslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri icin gerekli uyarilar ve yonlendirmeler

bolimimizde gorevli 6grenci danismanlari tarafindan yapiimaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogrenci Rehberi
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Ogrenci otomasyonu




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylUrtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stldyo;
ders kitaplar, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda  egitim-6gretim  ihtiyaglarina
tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-ogretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoénelmektedir.

1. Ogrenme ortami ve mevcut alt yapi mesai saatleri icerisinde bir 6gretim
elemani takibinde 6grencilerimize erisilebilir durumdadir.

Kanitlar:
Bolim web sayfasi:

https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 2

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini  takip eden, y6n gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim tiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yuz yuze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Bolimimiizde 6grencinin olasi akademik sorunlarina ¢6ziim onerisi

sunmak ve bu sorunlarin ¢6zimu i¢in yol gostermek amaciyla 6grenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. DOnem basinda belirlenen danismanlik gorevleri, gerek
0grenci otomasyonundan gerekse cesitli iletisim kanallari ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar vasitasiyla
ya da mesai saatleri icerisinde yiiz ylze erisimle mimkindur.

2. Bélimumuzde gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danismanligi

hizmeti vermemekte; bdyle bir ihtiya¢ olmasi durumunda Universitemiz tarafindan
sunulan merkezi psikolojik danismanlik birimlerine 6grencileri
yonlendirmektedirler

Kanitlar:

Bolim web sayfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimli  g¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 2

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olugturulmustur.
Universite  yerlegkelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1. Bolimizde dezavantajli grup statlisiinde degerlendirmeye alinacak 6grenci
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu gruplarin egitim olanaklarina erisebilirlikleri
yada bu olanaklardan memnuniyet diizeylerine dair herhangi bir geri bildirim
bulunmamaktadir.

2. Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi sayesinde egitimde esitlik saglanmakta
ve EBYS lizerinden bolim baskanliklarina gonderilen resmi stattdeki direktifler
dogrultusunda dezavantajli gruplara taninacak kolayliklar ve uygulanacak
prosedirler nettir.

Kanitlar:
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisani
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 2
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif | 1. Bolim 6grencileri, Gniversitemiz 6grenci topluluklari ydonergesinde belirtildigi
faaliyetler Uzere gesitli faaliyetlere katilma haklarini kullanmaktadirlar.

Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarin | 2 Bg|iim bazinda 6grenci topluluguna 6zgii mekan, biitce yada rehberlik destegi

etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif | 57 k desildi
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve sunuimasi soz konusu daegiiair.

rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yo6neten idari 6rgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kanitlar:

KSU Ogrenci Topluluklari Yonergesi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  stireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyarilyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturiine uyum gozetilmektedir.

1. Boluim ici ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun oldugu lisans ve
lisanslistli programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her dénem basinda

bolim ders dagilimi icin bolim kurulu toplanmakta, alinan kararlar neticesinde
hazirlanan ders programi bir Ust birime ve 6gretim elemanlarina EBYS

Uzerinden gonderilmektedir.

2. Bolum ogretim gorevlileri her iki yilda bir, bélim 6gretim Uyesi ise her g yilda
bir performans degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini bolim
baskanligina sunmaktadir. Bolim baskani, gérevlendirmeye dair goristini
mudurliige bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin uzatilip
uzatilmayacagi olgitler ve

Kanitlar:

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Bolim web sayfasi:

https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artinlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. B6lim 6gretim elemanlari lisansiistii uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

Kanitlar:

KSU Web sayfast:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

Egiticilerin egitim uygulamalarina iliskin kanitlar (lisans/lisanstistii mezuniyetini aldig
anabilim dali)
KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde vyaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustlrilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
y6netiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve vyeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

eue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini sirmesi icin gerekli altyapi mevcut degildir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Bolimimizde 5 adet doktora dercesine sahip 6gretim lyesi mevcuttur.

Kanitlar:

KSU Web saysfasi:
https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7936

YOKSIS verileri
KSU Bilimsel arastirmalar ve Koordinasyon Birimi web sayfasi



https://kmyoet.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7936

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

euwe

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Dizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistli programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Birim ici arastirma faaliyetleri yil bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim performans
degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirilmesi sz konusu degildir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunirlik,
uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak
uluslararasi gorinurlik ve yurtici/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz
edildigine dair herhangi bir geri donis bulunmamaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlari




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Dizey: 3

C.3.2.
elemani/aragtirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve
bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmigstir.

Ogretim

1. Bolim 6gretim elemanlarimizin arastirma performansini degerlendirmek lzere
Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonu
kurulmustur. Birim Akademik Tesvik Komisyonu her yil yapilan basvurular
neticesinde komisyon karar tutanagini hazirlayarak bir st birime géndermekle
yukamluddar.

2. Ogretim elemanlari, sdzlesme siireleri dolmadan 2 ay 6nce faaliyet raporlarini
bolim baskanligina sunmakta ve bolim baskanligi tarafindan mudurliige gorus
bildirilmektedir. Ogretim gorevlileri igin her iki yilda bir, 6gretim tyeleri icin her
g yilda bir kadro devamliliginin saglanip saglanamayacagi 6gretim elemani
performans gostergelerine baglh kalinarak belirlenmektedir.

3. Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine
giriimekte ve kayitlar sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:

KASVES kayitlari
KSU Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
Akademik Tegvik Yonetmeligi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki

siireclerinin yénetimi

Kurumun  toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
sureglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Dizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicu)
belirlenmis, paylasiimig ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig
birlikleri, cesitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciliglyla yaratilen egitim, hizmet,
arastirma, danigsmanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik ve Otomasyon Béliimii alaninda tecriibeli 1 Dogent, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet Dr. Ogretim Gérevlisi
kadrosu ile bolim 6grencilerinin sahada ihtiyac duyduklari tim donanima ulasma potansiyelini her daim dinamik bir
sekilde canli tutmaktadir. Ogreciler gerek teorik alt yapi gerekse uygulamalar ile pratik birikime mezun olmadan
erisebiliyor olmasi hem istihdam agisindan hem (ilkemizin son yillarda ihtya¢ duydugu yetismis, teknolojik gelismelere agik
ve Uretken elemanlarin hem endistriye kazandirilmasi hem de kisisel is yeri agma kabiliyetinin gelistirilmesi bakimindan
oldukga 6nemlidir. Bu baglamda bélimimuizin mezunlarla olan irtibatini stirdiirmesi heniiz mezun olmamis 6grenciler
icin 6nemli bir motivasyon kaynagi olusturmaktadir.

Liderlik:

Bolimimiz gicla bir idari yapidan matesekkildir. Bu anlamda bolimin kurumsal kimligini olusturmaya yonelik vizyon,
misyon ve program amaclarinin tanimlamalari ¢cok net bir sekilde yapiimisitir ve strdrulebilirlik kazandirilmistir. Konu ile
ilgili intiyac duyulan cercevelendirmeler yapilmistir. Bélime ait kalite komisyonunun henliz etkin bicimde aktif edilememis
olmasi bolimiin iyilestirilmeye acik yonleri arasinda bahsedilebilir.

Yonetim ve Kalite:

Bolimimizin yonetim ve kaliteye iliskin manevra alani mevcut st kurullarin belirlemis oldugu ilkelere bagli olmasi,
nitelikli ve etkin bir akademik kadroya sahip olmasi bélimimdzin avantajli atmosferini ortaya koymaktadir. Fakat kalite
ve yonetim sireglerinin raporlama ve belgeleme siireglerinin iyilestirilmeye ihtiyaci vardir.

Egitim ve Ogretim:

Boliimde Elektronik Teknolojisi programinda etkin bir egitim-6gretim siireci siirdiriilmektedir. ihtiyac durumunda
Uzaktan Egitim sirecine hizli adapte olabilme kabiliyeti her kosulda 6grencilere verilecek egitim-6gretim dinamizmini canli
kilmaktadir.

Toplumsal Katki:

Bolim mezunlarnin (ilke sanayine donanimli olarak kazandirilmasi toplumsal anlamda ihtiyag¢ duyulan katkiyi sunmaktadir.
Ayrica bireysel olarak agilan is yerileri ile toplumsal mahiyette spesifik hizmetlerin sunulmasi 6nemli bir boslugu doldurma
potansiyeli tasimaktadir.

Sonug olarak; Elektronik ve Otomasyon bélimii Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki
baglamlarinda genel cercevede bakildiginda gliclii yonlere sahip ve bellirlenen alanlarda 6nemli mesafeler kat etme
potansiyelini korumaktadir. Bélimin kurumsallasma strecindeki hizlanma daha nitelikli bir yapinin olusmasina zemin
hazirlaycakitir.




GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiter ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) -
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlilerden) -
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 238
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023-2024 takvim yili igerisinde) 29
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2023-2024 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden) -

14- Doktora Mezun Sayisi(2023-2024 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) -

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

00N |W




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %85
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
2- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %85

Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iligkin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bélimin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Boliimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kiltlrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bo6liimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 1
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Boéliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B&limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %85
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstittler) -

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

12- Birim/Bélim Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | -
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %55
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayist) Orani ? -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 48
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3/238
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 8/238
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 8/5




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 5
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1
3- Auf Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 33
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayisi + 2023 Atif Sayisi + 2022

Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif puanini 20
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 2
6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi | 6
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimu, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 2

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararasi Oddiller




1- Birim/Bolumin Kendi Yuruttiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralk 2021
itibari ile ilgili yilda Blitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yarittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6lumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb) -
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari -




SurgRli dgrgnmenin,
degisimin ve gelecegin adresi




